LICENCIATURA EM ENGENHARIA CIVIL — FEUP

ECONOMIA E GESTAO — 1° Ano, 2° Semestre
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Conceitos e principios basicos de Economia. Breve referéncia as grandes correntes
do pensamento econdémico

O problema econdémico e respectivas solugdes. O comportamento dos agentes
econdmicos e 0 mecanismo de mercado

Andlise do consumidor e teoria do produtor. Principais elementos. O modelo de
equilibrio geral.

Apresentacdo dos principais agregados macroeconémicos: produto, despesa e
rendimento.

Os ciclos econdmicos. Caracteristicas € manifestagdes. O mecanismo do ciclo.
Fases do ciclo e sua caracterizacdo. A abordagem Keynesiana e o papel do estado
no relancamento da economia.

Politica econdmica: politica orgamental, politica monetaria e politica cambial.
Breve referéncia as diferengas de perspectiva entre as escolas neoclassica e
Keynesiana.

A integracao de Portugal na Unido Econdmica e Monetaria e suas implicagdes
sobre a politica econdmica. A situacdo do sector da construgdo civil e obras
publicas

Conceitos basicos de empresa. Breve apresentagdo e comentario critico as
principais teorias de organizagao e gestao

Modelos e estruturas organizativas. Caracterizacao, principais vantagens e
limitag¢des

A funcido financeira na empresa. Informacao financeira. Principais requisitos.

O Balango. Estrutura, componentes e principais equilibrios.

A conta de demonstracao de resultados

Me¢étodos de anélise financeira. Analise da liquidez, da actividade, da
solvabilidade e da rentabilidade.

Analise de projectos de investimento. Principais critérios de avaliagao do mérito
dos projectos.

Gestao estratégica da empresa. Métodos de andlise estratégica e estratégias

alternativas.

2h Teoricas + 2h Praticas / semana



Nas aulas tedricas sdo apresentados os conceitos e resultados importantes dos diversos assuntos
tratados, realcando a sua importancia na futura actividade profissional de engenharia civil, e
recorrendo a exemplos elucidativos e a estudos de caso. Apelo ao entendimento dos conceitos, a
sua aplicacdo e inter-relacdo, e a interpretacdo de informacdo diversa de caracter econdmico-
financeiro e de gestdo empresarial.

Nas aulas praticas, o aluno ¢ encaminhado, numa primeira fase, para a interpretagdao de
informacao econdmica e de gestdo de diversas origens, e para a resolugdo de problemas
seleccionados, e numa segunda fase, para a aplicagdo integrada dos conceitos aprendidos na
resolucdo, em grupo, de um estudo de caso revestindo o caracter de tomada de decisdes face a
um problema concreto de gestao estratégica com que potencialmente uma organizagdo/empresa

se podera deparar.

Sistema de avaliagdao continua, atendendo as caracteristicas da cadeira e dos alunos:

e Existéncia de dois mini-testes, o primeiro cobrindo a matéria de Economia e o segundo a
matéria de Gestao, cada um deles com uma valorizacao de 7 (sete) valores na nota final
da cadeira.

e Realizacao de trabalho de grupo, e respectiva apresentacdo oral, com um peso de 6 (seis)

valores na nota final da cadeira.

Sao os seguintes os objectivos que se pretendem atingir com a cadeira de Economia e Gestao:

e Realce do objecto e do método das areas do conhecimento da Economia e da Gestao, e da
respectiva importancia no ambito da licenciatura em Engenharia Civil.

e Desenvolvimento de conceitos e métodos basicos em macroeconomia € microeconomia,
visando a inser¢do do futuro engenheiro numa envolvente global em que as técnicas
interagem continuamente com aspectos econdmicos e outros aspectos da envolvente.

e Exposi¢do das principais correntes do pensamento economico e da gestdo e o modo como
permitem interpretar informacao corrente nestas matérias, nomeadamente nas que se

relacionam mais estreitamente com as actividades de engenharia civil.



e Percepcdo do funcionamento da Economia e da Gestdo, bem como das principais
questdes e desafios que se colocam as organizacgdes e a politica econdmica portuguesa no
contexto europeu, € nas novas problematicas que o rodeiam.

e Assimilagdo de instrumentos de calculo e andlise econdomica fundamentais a inser¢ao
critica do individuo no mundo que o rodeia.

e Exposi¢ao do conceito de empresa aberta, e dos principais factores (externos e internos, e
respectivas interacgdes) e tendéncias de evolucdo socio-econdmica que afectam o seu
funcionamento, e respectivas implicagdes na gestdo das organizagdes (factores politicos,
econdmicos, ambientais, tecnologicos e socio-culturais).

e Realce dos diversos subsistemas de gestdo, com especial destaque para o sistema
financeiro (interpretacao de instrumentos financeiros e contabilisticos de uma empresa).

e Explanacdo do processo de formulacio de uma estratégia, de métodos de analise
estratégica, e apresentacao de estratégias alternativas-tipo.

e Desenvolvimento de capacidades de andlise econdmica e financeira de

organizacdes/empresas € avaliacdo de projectos de investimento.

- Economia. Sdamuelson/Nordhaus —ed. Mc Graw Hill

- Les grands Courants de la Pensée economique. A. Samuelson —ed. Presses
Universitaires de Grenoble

- Economie du Monde Contemporain. J.D.Lecaillon eoutros — ed. Les éditions
d’organisation

- Economie appliquée a la Gestion. Edwin Mansfield — ed. Economica

- A Economia Portuguesa desde 1960. José da Silva Lopes —ed. Gradiva

- Unido Monetaria Europeia. A. Mendonga Pinto — ed. Universidade Catolica Editora

- Introducao a Gestao - uma abordagem sistémica, Antonio de Sousa.

- Administragao de Empresas - uma abordagem contingencial, Idalberto Chiavenato - ed.
MacGrawHill

- Estratégia. H. Martinet - ed. Silabo.

- Gestao: as fungdes da empresa. J.P.Helfer e outros - ed. Silabo

- Gestao Estratégica das Organizagdes. Luis Cardoso — ed Verbo.

- The Rise and Fall of Strategic Planning. Henry Mintzberg -ed. Prentice Hall.

- Plano Oficial de Contabilidade



